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Autoevaluaciéon: Uso de un Informe de Evaluaciéon de Apoyo [[d:IFYd

Un Informe de Evaluacion de Apoyo es mas que un simple resumen de puntuaciones, es una
herramienta poderosa que puede utilizarse para la autoevaluacién, para generar conversaciones
significativas y para apoyar el crecimiento continuo en el aula. Las preguntas a continuacion estan
disefiadas para profundizar en la retroalimentacién, destacar las fortalezas e identificar areas de
crecimiento. Tdmese su tiempo para considerar las practicas actuales y utilice este documento
completo al iniciar la fase de reflexién del proceso de autoevaluacion.

Preparacién: Consulte la escala correspondiente, ya sea ITERS-3, ECERS-3, FCCERS-3 o SACERS-U, al
responder las preguntas. También puede ser Util tener a mano las Notas Adicionales de NC.

Consejos:

+ Revise el informe de principio a fin antes de completar este formulario de
autoevaluacion. Al responder las preguntas, describa las practicas actuales. Recuerde
que no se trata de una "respuesta correcta", sino de una forma de comprender mejor lo
que ocurre a diario.

La primera seccion trata sobre el enfoque global. No todos los indicadores de la
Escala de Calificacion Ambiental (ERS) estaran bajo su control ni reflejaran la filosofia
de su aula. Reconocer estos factores ayuda a garantizar que los esfuerzos se centren
en las practicas que pueden marcar la mayor diferencia. Utilice esta seccion para
anotar cualquier aspecto que escape a su control antes de empezar a considerar las
practicas que si lo estan.

Por ejemplo, limitaciones de espacio o politicas de todo el programa.

**Tenga en cuenta que NCRLAP apoya los programas que toman decisiones
basadas en lo que es bueno para el programa, los nifios y las familias a las que
sirven.

Nombre del aula Fecha: Escala utilizada:

Nombre(s) maestro(s):
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Centrarse en las Fortalezas INCRLAP

Destacar lo que funciona bien permite a docentes y administradores celebrar los éxitos, reforzar las
practicas eficaces y generar confianza. Estas fortalezas proporcionan una base solida sobre la que
construir y pueden inspirar ideas creativas para mejorar otras areas.

Las fortalezas se pueden identificar en el informe de evaluacién de dos maneras. Primero, busque
los items con una puntuacién de 5 o mas, lo que indica que se aplican practicas apropiadas para el
desarrollo en estas areas. Segundo, identifique los indicadores especificos que obtuvieron crédito
con una casilla verde y una marca de verificacion.

Instrucciones: Para esta seccion, identifique al menos 3 items e indicadores por subescala que
obtuvieron crédito e identifique las practicas actuales en el aula que se deben mantener para que
estos items e indicadores especificos sigan siendo una fortaleza.

Subescala 1: Espacio y Muebles

item Indicador | Practicas actuales

5 5.4 For ejemplo, hablo con los nifios sobre la exhibicion que se relaciona
con el tema mientras juegan y hablo con éllos sobre las imagenes
en la pared en el centro de bloques relacionadas con lo gue estdn
constrayendo..
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Subescala 2: Rutinas de Cuidado Personal
(Salud y Seguridad para SACERS-U)

item | Indicador | Practicas actuales para mantener:

Subescala 3: Lenguaje y libros (o alfabetizacion)
(Esta subescala no aplica para SACERS-U)

ftem Indicador | Practicas actuales para mantener:
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Subescala 4: Actividades de Aprendizaje INCRLAP]
item | Indicador | Practicas actuales para mantener:
Subescala 5: Interacciones
item | Indicador | Practicas actuales para mantener:
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Subescala 6: Estructura del Programa

item | Indicator | Practicas actuales para mantener:

La Tabla Comparativa de Subescalas es una herramienta visual util que muestra la
puntuacién de cada subescala en relacion con las demas. Ordenar las subescalas de
mayor a menor puntuacién puede servir como guia al avanzar a la siguiente seccién de

este documento.

Recuerda que reconocer tus fortalezas actuales ayuda a
construir una base sélida para el crecimiento. Sigue celebrando
y desarrollando estas practicas efectivas a medida que
identificas areas de crecimiento.
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Oportunidades de crecimiento INCRLAP.
|dentificar areas de crecimiento no consiste en centrarse en o que falla, sino en descubrir
oportunidades para mejorar la experiencia general en el aula. Con algunos cambios intencionales,

estos conocimientos pueden fortalecer las practicas docentes, mejorar el entorno y apoyar el
desarrollo de los nifios a lo largo del tiempo.

Las areas de mejora se indican en el informe de evaluacion con una puntuacion de 4 o inferior, o
mediante una casilla gris marcada con una "X". Utilice esta seccion del documento de
autoevaluacion para revisar el informe y destacar las areas en las que debe centrarse para futuras
mejoras.

Consejo util: Temas como la cantidad de tiempo que los nifios pasan jugando libremente en
interiores y exteriores, el acceso de los nifios a los materiales y el uso del lenguaje pueden tener un
impacto significativo y pueden reflejarse en varios elementos.

Instrucciones: Para este proceso, seleccione hasta cinco items e indicadores identificados como
areas de crecimiento y anote lo mencionado en el informe. Consultar las Notas Adicionales o las
Notas Aclaratorias de NC puede ayudar a obtener mas contexto sobre los requisitos. Vea el
ejemplo a continuacion:

item | Indicador | ;Qué se sefialé en el informe?

4 52 Los nifios podlian usar los espacios durante 47 minutos
durante el juego libre... pero necesitaban una hora. Esto
oCarric varias veces.
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Poniéndolo todo junto NCRLAP

Tomese el tiempo para pensar en lo siguiente mientras se prepara
para entrar en la etapa de reflexién del proceso de autoestudio:

¢Como se pueden utilizar las areas identificadas en la seccion de fortalezas
como modelo para mejorar otras areas?

¢ldentificar items o indicadores en los que un pequefio cambio podria tener
un gran impacto?

¢Qué desafios o barreras pueden estar contribuyendo a que items y/o
indicadores especificos obtengan puntuaciones mas bajas?

¢Hay algun tema sobre el cual te gustaria obtener mas conocimientos?

Visite nuestro sitio en linea ncrlap.org para obtener recursos
adicionales y oportunidades de capacitacion gratuitas.
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