Pensando Mas en
la Interaccion

ECERS-3

Propésito: Este documento aborda muchos de
los requisitos de la subescala de Interaccion. Se
centra principalmente en los indicadores de los
niveles 3, 5y 7. Es importante revisar cada item
en su totalidad para garantizar que no se aplique
ningun indicador de nivel 1 o "inadecuado".
Responder a las preguntas y consultar el
ECERS-3 facilitara la familiarizacion con los
requisitos, a la vez que reflexionara sobre las
practicas y situaciones actuales.

Preparacion: Consulte el ECERS-3
(encuadernado en espiral en la parte superior,
publicado en 2015) al responder las preguntas.
Para comprender mejor el formatoy la
estructura de la escala, revise el Sistema de
Puntuacién en la pagina 9. También le resultara
util consultar una copia de las Notas
Adicionales de NC mas recientes (disponibles
en ncrlap.org). Hay muchas preguntas, por lo
que responderlas todas probablemente
requerira varias sesiones de reflexiény
revision.

Estos items consideran las diversas maneras en que los adultos interactian con los nifios para
promover la seguridad, el aprendizaje y las relaciones estrechas. Las respuestas positivas y de
apoyo a los nifios durante las rutinas, el juego libre, las actividades en grupos pequefios y grandes, y
tanto en momentos planificados como espontaneos, promueven el desarrollo social y cognitivo.
Modelar y fomentar comportamientos sociales positivos sienta las bases de las habilidades

socioemocionales de los nifios.

Sugerencias:

e Sitiene dudas acerca de una pregunta, mire el item en el ECERS-3 y verifique las Notas de
aclaracién y/o las Notas adicionales de NC para identificar el indicador y el requisito especificos a

los que se refiere.

e Describa las practicas actuales al responder preguntas. Recuerde que no se trata de una
"respuesta correcta”, sino de una manera de comprender lo que ocurre a diario.

e Eluso continuo de la hoja de trabajo puede ayudar a verificar que los nifios experimenten un
lenguaje e interacciones enriquecedores, positivos y apropiados para su edad. Ademas, este
proceso enfatiza cémo las interacciones, la comunicacién social, la ensefianza receptiva y la
orientacion contribuyen a las relaciones positivas para todos los nifios.

e Responder las preguntas con otra persona (co-maestros, administradores, especialistas en
asistencia técnica, consultores de salud, etc.) promueve el intercambio de perspectivas y puede

llamar la atencién sobre diferentes detalles.

Thinking More about Interaction ECERS-3 (8-13-24)

NCRLAP 2024 Page | 1



Fecha(s) de finalizacién: Nombre del aula/grupo de edad:

Hoja de trabajo completada por:

item 28 Supervisién de la motricidad gruesa (p. 68-69)

¢Son faciles de supervisar todas las areas de los espacios de motricidad gruesa, tanto interiores como
exteriores? S/ N

Describir los planes para garantizar que todos los nifios puedan ser vistos y prevenir situaciones peligrosas:

Describir las interacciones entre adultos y nifios durante el juego motor grueso:

¢Las maestras centran su atencién positiva en los nifios que juegan activamente? S/ N

¢Las maestras inician el juego vigoroso? S/ N En caso afirmativo, piense en oportunidades para el
movimiento de musculos grandes, en interiores y exteriores, y enumere ejemplos recientes:

¢Se anima a los nifios a practicar nuevas habilidades motoras gruesas? S / N En caso afirmativo,
enumera ejemplos recientes:

item 29 Ensefianza y aprendizaje individualizados (p. 70-71)

Sugerencia: consulte la definicion de “ensefianza individualizada” en ECERS-3, pag. 11 antes de completar
esta seccion.

Considere las actividades e interacciones de los docentes con los nifios durante los periodos de juego
libre, tanto durante el periodo de observacion como a lo largo del dia. Consejo: El "periodo de
observacion" se define en la pagina 7 del ECERS-3. Puede encontrar mas informacion sobre este requisito
en la seccién "Accesibilidad y requisitos de tiempo" de la hoja de trabajo Reflexionar mas sobre las
actividades de aprendizaje.
¢La mayoria de los materiales que utilizan los nifios son abiertos (por ejemplo, hay diferentes
formas de usarlos, fomentan la creatividad, etc.)? S/ N En caso afirmativo, ;el acceso de los
nifios a los materiales ocurre al menos durante 1 hora durante el periodo de observacién cada
mafiana? S/ N ;Y durante los periodos de juego libre a lo largo del dia? S/ N

Si también se realizan actividades dirigidas por el docente, ;estan planificadas para promover el éxito
de los nifios (por ejemplo, experiencias apropiadas y de apoyo, que respondan a las necesidades e
intereses de los nifios, etc.)? S/ N
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¢Tienen los nifios experiencias positivas con interacciones de ensefianza individualizadas segun las

capacidades e intereses de cada nifio durante el juego libre? S / N ;Las interacciones de ensefianza

incluyen:
O Presentar nuevas palabras a los nifios en relacién con su juego.

O Ampliando las ideas de los nifios
O Hacer preguntas que animen a los nifios a verbalizar su razonamiento e ideas.

item 30 Interaccién entre el personal y los nifios (p. 72-73)

Piense en como los maestros interactian con los nifios, verbalmente y no verbalmente, incluso durante
situaciones positivas, desafiantes y neutrales:

¢Las interacciones con los nifios incluyen entusiasmo, afecto y/o aprecio? S/ N
¢Este tipo de interacciones ocurren con frecuencia a lo largo del dia? S/ N

¢Hay periodos largos, durante las rutinas, el juego, la preparacion o los tiempos de transicion, en los
que no ocurren interacciones positivas? S / N En caso afirmativo, describa cuando ocurre estoy

qué planes hay para garantizar que las interacciones con los nifios alin puedan ocurrir en estos
momentos:

¢Los nifios y los adultos estan relajados e interesados en las actividades/juegos la mayor parte del tiempo?
S/N

¢Las respuestas a las emociones fuertes son comprensivas y respetuosas, incluso cuando los sentimientos
ocurren durante conductas desafiantes? S/ N

Describa una interaccion reciente con un nifio que estaba enojado o molesto:

¢Se utiliza el contacto fisico apropiado para mostrar carifio a los nifios? S/N En caso afirmativo, ;de qué
maneras ocurre esto?

¢Hay momentos en que los maestros responden a sefiales no verbales de los nifios? Sugerencia: consulte el
indicador 7.3 en la pagina 73 para ver ejemplos. S/ N En caso afirmativo, describa un ejemplo reciente:
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item 31 Interaccién entre compaiieros (p. 74-75)

Piensa en las habilidades sociales actuales de los nifios de tu grupo. Marca la situacion que mejor se
adapte a ellas. Este grupo:
O Juega bien en equipo y es habil para navegar en conflictos.
O Engeneral juega bien, pero uno o dos nifios aun necesitan apoyo frecuente con los conflictos
O Engeneral juega bien, pero cuando surgen conflictos, muchos nifios necesitan el apoyo
regular de un maestro
O Todavia esta aprendiendo a navegar en el juego y necesita mayores niveles de supervision y
apoyo para promover interacciones sociales positivas y juego cooperativo

¢El' horario brinda oportunidades para interacciones sociales entre los nifios durante al menos 1 hora

durante el periodo de observacién? S / N ;Y durante la mayor parte del dia? S / N En caso afirmativo,
;como se fomenta la interaccion de los nifios entre si?

Piense en un conflicto reciente entre nifios. Describa cdmo los maestros fomentaron decisiones apropiadas
y ayudaron a los nifios a resolver el problema:

¢Estas respuestas fomentan interacciones y comportamientos apropiados (por ejemplo,
decirles qué hacer, en lugar de qué no hacer)? S/ N

¢Se anima y ayuda a los nifios a resolver sus propios problemas con sus compafieros? S/ N
¢Los maestros sefialan regularmente el comportamiento social positivo entre los nifios? S/ N
¢Existen sistemas o planes para prevenir que se produzcan conflictos (por ejemplo, un sistema de turnos

con una lista y/o crondmetro, materiales suficientes en los centros populares, supervisién para detectar los
problemas antes de que se intensifiquen)? S/ N En caso afirmativo, enumérelos:

¢Se anima a los nifios a trabajar juntos durante el juego u otras actividades diarias? ;Se anima a los nifios a
colaborar durante el juego u otras actividades diarias? S/ N Describa qué ocurre y cuando:
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item 32 Disciplina (p. 76-77)

¢Las expectativas sobre el comportamiento de los nifios se ajustan en funcién de su edad y niveles de
desarrollo? S/ N

Al abordar conductas desafiantes o no deseadas, el personal se muestra constantemente positivo y
solidario?S / N Describir estrategias de orientacién comunes:

¢Los nifios son mayormente conscientes de las ¢Se les explican a los nifios las razones de las
reglas y expectativas? S/ N Si los nifios no son reglas? S/ N En caso afirmativo, enumera
conscientes y los comportamientos contindan, ejemplos recientes:

¢como responden los docentes?

Describa dos ejemplos recientes de maestros que sefialaron los sentimientos de los nifios y cdmo las
acciones de un nifio afectaron la respuesta de otro nifio (positiva o negativa). Sugerencia: consulte el
indicador 7.1 en la pagina 77 para ver ejemplos:

¢Planean los docentes minimizar los problemas? Considere lo siguiente:
¢El horario proporciona suficiente juego libre que permita a los nifios tener experiencias de juego
prolongadas y significativas con una variedad de materiales y actividades diferentes? S/ N
¢Hay suficiente tiempo programado para el juego activo y enérgico? S/ N
¢Las transiciones son en su mayoria fluidas, con poco tiempo de espera o aglomeraciones? S/ N

¢Los tiempos de grupo promueven la participacion activa? S/ N

¢Participan activamente los nifios en la busqueda de soluciones, seglin corresponda, durante los conflictos
o situaciones dificiles? S/ N En caso afirmativo, enumera algunos ejemplos recientes:
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Reflexidn para la planificacién futura: Después de completar esta hoja de trabajo, puede ser util
reflexionar sobre las respuestas. ;Hubo alguna pregunta que se respondi6 "no" en lugar de "si"? ;Hubo
alguna pregunta en la que le costoé proporcionar ejemplos escritos al ser preguntada, o en la que las
interacciones especificas consideradas no ocurren a diario? De ser asi, esto podria ayudar a identificar areas
en las que trabajar. También puede ser util dividir los temas mas importantes en pasos mas pequefios para
que los cambios y el progreso se puedan reconocer facilmente. Esperamos que esta hoja de trabajo haya
sido una herramienta Util en una practica de autoestudio continua y que le sea Gtil para continuar con un
plan de accién después de completar las preguntas de reflexién a continuacion.

Enumere las areas en las que se observaron fortalezas en las interacciones:

Enumere dreas en las que se podrian realizar mejoras o hay nuevas ideas en las que pensar:

¢Hay algun problema que estés trabajando para solucionar de inmediato? Describe como:

¢Hay algun problema que requiera mas tiempo para solucionarse? ;Cuales fueron y qué recursos o apoyo
podrian necesitarse?
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¢Quieres saber mas?

Esta hoja de trabajo no cubre todos los indicadores del ECERS-3, por lo que le recomendamos revisarlo
detenidamente y buscar otros recursos segun sea necesario, ya que basarse Unicamente en estas
preguntas para prepararse para una evaluacion no sera suficiente. Le recomendamos consultar otros
recursos en el sitio web ncrlap.org para mantenerse informado sobre las actualizaciones y continuar
profundizando su comprension del ECERS-3 y el proceso de evaluacion.

Inscribase en seminarios web gratuitos de capacitacién en linea. Algunos son seminarios web en vivo;
otros son pregrabados y ofrecen créditos de capacitacién (horas de contacto). Llame al 1-866-362-7527 o
inscribase en linea en ncrlap.org.

Busque informacién general sobre el proceso de evaluacién y recursos especificos del ECERS-3. Estos
recursos pueden ofrecer ideas sobre en qué centrarse o complementar las ideas que ya estaba
considerando. Consulte las respuestas a las preguntas frecuentes o envie una nueva pregunta a
ncrlap@uncg.edu.

Al planificar la mejora del programa, tenga siempre en cuenta las caracteristicas Unicas del aula y las
instalaciones, como las edades y capacidades de los nifios matriculados, el nUmero de docentes en el aula
y los objetivos o la filosofia general. Los programas también pueden solicitar asesoramiento a su asesor de
cuidado infantil del DCDEE, a los especialistas locales de CCR&R o de Smart Start Partnership TA, a un
Asesor de Salud para el Cuidado Infantil o a otras agencias de cuidado infantil.
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